


 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ เทศบาลตำบลบ้านข่า 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

1. มาตรการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของบุคลากร 
1. โครงการอบรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และวินัยข้าราชการ พนักงาน 
และบุคลากรของหน่วยงาน 
 

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัต ิ
2. ประชุมวางแผนกำหนดหัวข้อการอบรม 
3. เชิญวิทยากรให้ความรู้ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. ดำเนินกิจกรรมอบรมและปลูกจิตสำนึก 
5. ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล / 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

เดือนกันยายน 2567 
– กุมภาพันธ์ 2568 

1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ครบตามเป้าหมาย 
2. มีการจัดกิจกรรมอบรมด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม จำนวน 
1 ครั้ง 
3. บุคลากรได้รับความรู้เกีย่วกับ
วินัยและจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 

1. บุคลากรมีจติสำนึกด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
เพิ่มขึ้น 
2. ลดความเสี่ยงต่อการกระทำ
ผิดวินัยและการทุจริต 
3. เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจรติ
ภายในหน่วยงาน 

2. มาตรการ No Gift Policy 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 

1. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรถือปฏิบัต ิ
4. ติดตามและกำกับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล / 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

เดือนธันวาคม 2567 
– กันยายน 2568 

1. มีประกาศนโยบาย No Gift 
Policy อย่างเป็นทางการ 
2. บุคลากรรับทราบและลงนาม
รับทราบนโยบายครบถ้วน 
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

1. บุคลากรปฏิบตัิงานด้วยความ
โปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ประชาชนเกิดความเช่ือมั่น
ต่อหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) 
1. กิจกรรมปรับปรุงข้อมูลข่าวสารบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจบุัน 

1. สำรวจข้อมูลทีต่้องเผยแพรต่ามเกณฑ์ ITA 
2. จัดเตรียมและตรวจสอบข้อมลูก่อนเผยแพร ่
3. อัปโหลดข้อมลูผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้องของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

งาน
ประชาสมัพันธ์ / 
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เดือนมกราคม – 
กันยายน 2568 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ ITA 
2. เว็บไซต์หน่วยงานมีข้อมลูที่
เป็นปัจจุบัน 
3. ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวกมากขึ้น 

1. เพิ่มความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
2. ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได ้
3. ลดข้อร้องเรียนเกีย่วกับการ
ไม่เปดิเผยข้อมูล 



  
มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

4. มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บรกิาร
ประชาชนและการรับฟังความคดิเห็น 

1. สำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
2. วิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
3. ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการ 
4. เพิ่มช่องทางการติดต่อและร้องเรียนออนไลน ์

ทุกกอง /  
ทุกสำนัก 

เดือนกุมภาพันธ์ – 
สิงหาคม 2568 

1. มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ออนไลน ์
2. ระยะเวลาการให้บริการลดลง 
3.ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการติดต่อราชการ 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการเพิ่มขึ้น 
2. หน่วยงานสามารถแก้ไข
ปัญหาได้ตรงตามความต้องการ
ของประชาชน 
3. ภาพลักษณ์องค์กรมคีวาม
โปร่งใสและทันสมยัมากข้ึน 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 

จากการดำเนินมาตรการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าหน่วยงานสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหน ด 
บุคลากรมีความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มขึ้น มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อ การดำเนินงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ หน่วยงานจะนำผลการ
ดำเนินงานดังกล่าวไปพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


